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Viele KMU-Geschaftsfuhrer kennen die Herausforderung. fab
Der Wettbewerb wird scharfer. Die Margen dunner. Der Druck steigt.

Der Markt.

lhr Problem.

3 zentrale
Fragen.

lhr
Engpass.

Die
Wahrheit.

Der Wettbewerb wird harter (Mitbewerber, Technologie, ...). Der Druck steigt.
Die Margen schwinden und die Marktanteile stagnieren.

Natdrlich haben Sie schon verschiedene Massnahmen getroffen, Sales & Marketing intensiviert und Betriebskosten gesenkt.

Aber die Wirkung ist jeweils rasch verpufft und der Druck bleibt bestehen.

Unbefriedigende Ertrage und finanzieller Druck.
Zunehmende Sorge um den unternehmerischen Erfolg.

Wie befreien wir uns nachhaltig aus dieser Situation?

Welche Chancen auf mehr Umsatz und héhere Margen gibt
es?

Und wie kommt man da hin?

KMU-Geschéaftsfihrer haben wenig Zeit.
Das operative Tagesgeschaft bestimmt die Agenda. Die

Kein freier Kopf fir strategische Arbeiten. Konsequenz.

Es fehlen freie Ressourcen, wie grosse Unternehmen sie haben.

Starten Sie trotzdem. Starten Sie heute. Starten Sie klein. Aber starten Sie.
Es wird nicht besser. Sie haben morgen nicht mehr Zeit. H6chstens mehr Probleme.
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lhre Intuition.

Die meisten GeschéaftsfUhrer wissen intuitiv:

Vor allem KMU brauchen eine klare Positionierung und
umsetzbare Strategie, um erfolgreich zu bleiben.

Die strategische Arbeit wird immer wieder verschoben.
Die Strategie bleibt auf der Strecke.
Und damit auch der Erfolg.
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Die Losung liegt sehr oft im Bereich der Positionierung und Strategie. fab
Anbei ein paar Tipps dazu. Der Wichtigste: Starten Sie.

Der
Schliissel.

Wichtige
Fragen fiir
lhren Weg.

Fiirden
langfristigen
Erfolg.

Die

Verankerung.

Wenn Sie noch keine oder eine veraltete Strategie haben: starten Sie heute.
Starten Sie klein. Aber starten Sie. Heute. Unbedingt.

Dasistihr Schlisselzum Erfolg.

Beginnen Sie mit derKlarung ein paar weniger Fragen.

Flrwas willich & wollen wir stehen?

Wie nehmeichwenund ab wann mit auf die Reise?

Wie funktioniert mein Markt wirklich; heute und morgen?

Wo liegen Kernthemen & Positionierungen, die erfolgversprechend sind?
Welche dieser Positionen passt firuns am besten und wieso?

Wie kommen wir dahinund wie bindle ichunsere Ressourcen?

Wie stelleich sicher, dass wirans Zielkommenund erfolgreich bleiben?

Kundenzentrierungreicht nicht - Sie brauchen Chancenzentrierung! Reagieren Sie
nicht nurauf Wiinsche - finden Sie proaktivneue Chancen.

Starken strategisch nutzen: Analysieren Sie lhre Mitbewerber, entdecken Sie
Nischenund nutzen Sie lhre Starken als Wettbewerbsvorteil.

Flexibelbleiben: Eine starre Strategie ist gefahrlich. Bleiben Sie anpassungsfahig
undreagieren Sie auf Marktveranderungen, ohne lhre langfristigen Ziele aus den
Augen zu verlieren.

Die Strategie-Entwicklung inPhasen planen, Meilensteine definierenund Reviews
planen. Engen Zeitplan setzenund dran bleiben. Ist viel effizienter.

Mit Hypothesen arbeitenund diese prifen.
Aktionensind zentral. Ohne Umsetzung kein Erfolg.
Ansatze testenund offen bleibenfirlterationen.

Die Verankerungin der DNAist der Schltssel fur lhren langfristigen Erfolg. Der
Schritt von der Initiative zur Kultur.
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Wie erkennen Sie eine gute Strategie?

(Quick Strategy Check)
Gute '
Strategie.
Schlechte '
Strategie.
Das .

Wichtigste. .

Fokus auf das zentrale Problem: Eine gute Strategie beginnt damit, das
Kernproblem klar zu identifizieren. Nur so kdnnen die Ressourcen
gezieltund effizient eingesetzt werden.

Klare Prioritédten setzen: Gute Strategien geben eine klare Richtung vor,
indem sie wenige, aber prazise Handlungsanweisungenformulieren, die
auf die Loésung des Problems abzielen.

Kohéarente und umsetzbare Massnahmen: Eine effektive Strategie
besteht aus logisch miteinanderverknipften Schritten, die aufeinander
aufbauenund sofort umsetzbarsind.

Leere Phrasen: Schlechte Strategien verwenden oft bedeutungslose
Modebegriffe und Buzzwords, die gut klingen, aber nichts
Substanzielles beitragen.

Fehlende Problem-Diagnose: Eine schlechte Strategie verfehlt es, das
zentrale Problemklar zu benennen, was dazu flihrt, dass die
Massnahmenins Leere laufen.

Ziele statt Plan: Haufig werdenin schlechten Strategien nur ehrgeizige
Ziele aufgelistet, ohne einenklaren Plan zu prasentieren, wie diese
erreicht werden sollen.

Starten Sie.

Involvieren Sie und kommunizieren Sie.

Kommen Sie in die Umsetzung.

Eine Strategie ohne Umsetzungist keine Strategie.
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Sie wollen weg vom Marktdruck? In 5 klaren Schritten zu profitablem fab

Wachstum und langfristig gesichertem Erfolg. Speziell fur KMU.

Erfolgreich sein.
T~ e Erfolg Erfolgreichbleiben.

Innovation &Erneuerung NaChhaItig

Ziele erreichen.

o Wirku ng Wirkung erzielen.

Strategische Roadmap ErfO|ge feiern.
Ressourcen blindeln.
N~ e SChUb Fokus schaffen.
Strategie & StrategischeZiele Schub entwickeln.
B} . Sweet-Spot finden.
9 Mission Mission definieren.

Markt & Positionerung Auf den Weg machen.

Sicher einsteigen.

t o Zl.:l ndung Endlich starten.

Werte & Strategieprozess Vorsprung sichern.
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Sie finden lhren Weg. Klar. Effizient. Direkt.
In 5 Schritten zu langfristig gesichertem Erfolg.

Z
Zindung einschalten.
Vorsprung schaffen.

Das Fundament fiir dauerhaften Erfolgim
Unternehmen.

Sie finden ziigig den Einstieg und starten
effizientund sicher.

Erfolgreichund effizientin die
strategische Planung einsteigen.

Dem Mitbewerberbald einen
entscheidenden Schritt voraus sein.

Strategieprozess starten und Zielbild
formulieren.

A
2

Mission starten.
Sweet Spot finden.

Der Sweet-Spot fiir nachhaltigen
unternehmerischenErfolg.

Sie finden die optimale Positionierungund
legen den Grundstein fiir eine profitable
Zukunft.

Den Sweet-Spotfinden. lhre
erfolgreichste Positionierung.

Mit Sicherheitund Zuversichtin eine
erfolgreiche Zukunft starten.

Marktkrafte verstehen, Chancen
entdeckenund den Sweetspot finden.

Schub entwickeln.
Ressourcen biindeln.

Messerscharf formulierte Strategie - ihre
Ressourcen biindeln und fokussiert zum
Erfolg fiihren.

Zielfiihrend. Klar, verstandlichund
umsetzbar.

Mit messerscharfer Strategie zum Erfolg.

Fokussiert, ressourcenschonendund
zielfiihrend.

Messerscharfe Strategie formulieren und
Ressourcen bindeln.

Die strategy engine © by sparkfab GmbH ist das Strategie-Framework speziell fir KMU. Mit allen relevanten Tools an einem Ort.

Ziele erreichen.
Wirkung erzielen.

Mitumsetzbaren Schrittensystematisch
und effizient zum Ziel.

Sie fiihren IhrUnternehmeninklaren
Schrittenmessbar zum Erfolg.

Inklaren Schrittenmessbarzum Erfolg.
Die PS auf den Boden bringen.

lhre Strategie erfolgreichimplementieren
und umsetzen.

Strategie Schritt flr Schritt messbar
umsetzen.

Sie konnen sofort einsteigen und kommen sicher und effizient voran.
Sie konzentrieren sich auf das Wichtige und erzielen bald Resultate.
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Erfolgreich bleiben.
Nachhaltig.

Am Ball bleiben; mit der richtigen Kultur
den Erfolg langfristig sichern.

Starkt die Widerstandsfahigkeit
gegeniiberVeranderungenund sichert
Zukunftschancen.

Erfolgreich bleiben. Sie bleibennaheam
Marktund sichern den langfristigen
Erfolg.

Kultur der Innovation und Erneuerung
wachsen lassen.
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Gemeinsam mit dem Framework zur erfolgreichen Strategie. fab

Klar, effizient und sicher.

Gemelnsam mit uns und dem Framework erhalten Sie. Und gewinnen damitklar.
= Massgeschneiderte Lésung fiir KMU-Strategie: Direkt umsetzbare = Sicherheit und Klarheit: Klarer Fahrplan, Strukturierte
Methoden speziell fir KMU. Vorgehensweise, Verlassliche Anleitungen

» Effizienzund Zeitersparnis: Vorbereitete Templates, Effiziente
Ressourcennutzung, Schnelle Umsetzbarkeit

» Kompetenzund Wissen: Zugang zu bewahrten Methoden,
Praktische Beispiele, Verstandliche Sprache

» Unterstiitzung und Beratung: Kontinuierliche Briefings,
» Praktische Templates und Anweisungen: Detaillierte Templates Regelmapige Reviews, Praxisnahe Tipps

erleichternsofortige Umsetzung. .

» Schritt-fiir-Schritt-Anleitung: Systematische Vorgehensweise mit
klarer Struktur.

= Kombination bewahrter Tools: Zeitersparnis durch angepasste,
bewahrte Tools und Modelle.

Erfolg und Wachstum: Klare Zielsetzungen, Messbare
= Unterstiitzung durch Briefings und Reviews: Kontinuierliche Ergebnisse, Strategische Wettbewerbsfahigkeit

Unterstltzung mit Briefings und praxisnahen Tipps.

» Fokus auf Umsetzbarkeit: Konkrete Anleitungen fir praktische
Umsetzungim Alltag.

» Zeit- und Ressourceneffizienz: Effiziente Planung ohne unndtigen Wenn Strategie & Positionierung fur Sie wichtig sind.
Aufwand. Wenn Sie klar, effizient und sichervorwarts kommenwollen.
» Verstandliche Sprache und praktische Beispiele: Verstandliche
Inhalte und praxisnahe Beispiele. Dannist die strategy engine © mdglicherweise das, was Sie suchen.

» Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit: Anpassbare Methodenflr

individuelle Bedirfnisse. Lassen Sie uns dies unverbindlich zusammen kléren.

» Langfristige Verankerung der Strategie: Nachhaltige Verankerung Mit nur einem Klick erreichen Sie uns hier.
der Strategie im Unternehmen.
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Inspirationis the spa
that ignites actior

Christian Burgener

sparkfab GmbH
Neue Jonastrasse 44

CH-8640 Rapperswil-Jona
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